FAI-Rhein-Neckar GmbH

Personaldienstleistung
1. Behordliche Genehmigung

FAI-Rhein-Neckar GmbH besitzt die unbefristete Erlaubnis zur Arbeitnehmertiberlassung, zuletzt ausgestellt durch
die Bundesagentur fir Arbeit in NlUrnberg.

2. Rechtsstellung der FAI-Rhein-Neckar GmbH Mitarbeiter

Durch den Abschluss eines Arbeitnehmeriberlassungsvertrages wird kein Vertragsverhaltnis zwischen FAI-Rhein-
Neckar GmbH Mitarbeitern und Kunde begriindet. Wahrend des Einsatzes unterliegen FAI-Rhein-Neckar GmbH
Mitarbeiter den Arbeitsanweisungen des Kunden und arbeiten unter seiner Aufsicht und Anleitung. Sie sind zur
Geheimhaltung verpflichtet. Das gilt far alle vertraulichen oder
geheimhaltungsbedurftigen Geschéftsangelegenheiten, von denen sie im Rahmen ihrer Tatigkeit erfahren.

3. Auswabhl der FAI-Rhein-Neckar GmbH Mitarbeiter

FAI-Rhein-Neckar GmbH stellt dem Kunden sorgfaltig ausgesuchte und auf die erforderliche berufliche Qualifikation
Uberpriufte FAI-Rhein-Neckar GmbH Mitarbeiter zur Verfliigung. Bei berechtigten Beanstandungen, die der Kunde
innerhalb der ersten sechs Stunden nach Arbeitsaufnahme eines FAI-Rhein-Neckar GmbH Mitarbeiters meldet,
werden bis zu sechs Arbeitsstunden nicht berechnet. FAI-Rhein-Neckar GmbH kann wahrend des laufenden
Einsatzes FAI-Rhein-Neckar GmbH Mitarbeiter gegen andere, in gleicher Weise geeignete FAI-Rhein-Neckar
GmbH Mitarbeiter austauschen, sofern hierdurch nicht berechtigte Interessen des Kunden verletzt werden.

4. Einsatz der FAI-Rhein-Neckar GmbH Mitarbeiter und Streik

Der Kunde setzt FAI-Rhein-Neckar GmbH Mitarbeiter ausschlie3lich an dem Ort und fiir die Tatigkeiten ein, die im
Arbeitnehmeriberlassungsvertrag vereinbart wurden. Er lasst die FAI-Rhein-Neckar GmbH Mitarbeiter nur die
entsprechenden Arbeitsmittel beziehungsweise Maschinen verwenden oder bedienen. Anderungen von
Einsatzdauer, Arbeitszeit und Arbeitstatigkeit kdnnen nur zwischen FAI-Rhein-Neckar GmbH und dem Kunden
vereinbart werden. Der Kunde zahlt FAI-Rhein-Neckar GmbH Mitarbeitern keine Geldbetrage aus, auch keine
Léhne oder Reisekostenvorschiisse. Der Kunde informiert FAI-Rhein-Neckar GmbH unverziglich tber geplante
ArbeitskampfmalRnahmen, die seinen Betrieb unmittelbar betreffen. Sollte der Kunde von einem rechtméaRigen
Arbeitskampf betroffen sein, werden die im Einsatz befindlichen Mitarbeiter abgezogen, es sei denn, der Einsatz
soll im Rahmen eines fiir den Kundenbetrieb vereinbarten Notdienstes erfolgen und der Mitarbeiter stimmt dem
Einsatz zu.
5. Allgemeine Pflichten von FAI-Rhein-Neckar GmbH

FAI-Rhein-Neckar GmbH verpflichtet sich, allen Arbeitgeberpflichten nachzukommen.

6. Allgemeine Pflichten des Kunden

Der Kunde halt beim Einsatz von FAI-Rhein-Neckar GmbH Mitarbeitern die fir seinen Betrieb geltenden
gesetzlichen Vorschriften des Arbeitsschutzrechts (insbesondere Arbeitszeit und Arbeitssicherheit) ein.

Fir eine eventuell notwendige behdrdliche Zulassung von Mehr- und Sonntagsarbeit wird der Kunde Sorge tragen.
Dartiber hinaus gibt der Kunde FAI-Rhein-Neckar GmbH die auRergewdhnlichen Grunde fur die Mehrarbeit
unverziglich bekannt.
7. Geheimhaltung und Datenschutz

Die Vertragsparteien verpflichten sich, die ihnen wahrend der Zusammenarbeit bekanntwerdenden Betriebs- und
Geschéftsgeheimnisse, insbesondere die Inhalte und Konditionen des Vertrages, sowie als vertraulich
gekennzeichnete Geschéaftsangelegenheiten, vertraulich zu behandeln und gegentber Dritten geheim zu halten.
Als Dritte in diesem Sinne gelten nicht Unternehmen der jeweiligen Konzerngruppe. Die Parteien verpflichten sich
wechselseitig zur Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen zum Datenschutz, insbesondere § 5
Bundesdatenschutzgesetz, und tragen fiir deren Einhaltung Sorge. Die vorstehenden Verpflichtungen bestehen
auch nach Beendigung der Zusammenarbeit fort.

8. Mitarbeitervergutung und Sozialleistungen

Fir die FAI-Rhein-Neckar GmbH Mitarbeiter finden die individuell geschlossenen Arbeitsvertrage Anwendung. Hier
sind Gehalt, Sozialleistungen und Vereinbarungen festgehalten.

9. Zeiterfassung

Jeder FAI-Rhein-Neckar GmbH Mitarbeiter fiihrt einen wochentlichen Stundennachweis, aus dem die von ihm
geleisteten Arbeitsstunden hervorgehen. Dieser wird dem Kunden mit der monatlichen Rechnung zugestellt.
Der Mitarbeiter lasst die geleisteten Arbeitsstunden und den Anspruch auf Leistungszulagen auf dem
Stundennachweis monatlichen von einem bevollméachtigten Vertreter prifen und durch Unterschrift und
Firmenstempel bestéatigen. Kénnen Stundennachweise am Einsatzort keinem Bevollméchtigten des Kunden zur
Unterzeichnung vorgelegt werden, ist FAI-Rhein-Neckar GmbH berechtigt, die vom FAI-Rhein-Neckar GmbH
Mitarbeiter erfassten Stunden gegentiber dem Kunden abzurechnen.
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10. Stundensatz und Abrechnung

Der vereinbarte Stundensatz enthalt, bezogen auf den Einsatzort, samtliche Kosten einschlieRlich Zulagen und
Fahrgeld. Der Kunde ist verpflichtet, FAI-Rhein-Neckar GmbH iiber geplante Anderungen des Einsatzortes und
angeordnete Dienstfahrten unverzuglich vorab zu informieren. Dienstreisen werden dem Kunden entsprechend der
tatsachlichen Aufwendungen in Rechnung gestellt. Sadmtliche vom Kunden an FAI-Rhein-Neckar GmbH zu
entrichtenden Betragen verstehen sich zuziglich der gesetzlichen Umsatzsteuer. Der Rechnungsbetrag ist
innerhalb von 14 Tagen ab Rechnungsdatum zur Zahlung fallig. Die Abrechnung erfolgt monatlich auf Basis
der dokumentierten Arbeitsstunden. MaRgebend fir die Berechnung ist der im Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag
vereinbarte Stundensatz. Bei nicht fristgerechter Zahlung gerét der Kunde auch ohne Mahnung in Verzug.
MalRgeblich ist der Zahlungseingang bei FAI-Rhein-Neckar GmbH.

11. Haftung

FAI-Rhein-Neckar GmbH haftet neben der Erfullung der Vertragspflichten beziglich der Giberlassenen Mitarbeiter
nur fir die ordnungsgeméafe Auswahl im Hinblick auf die vertraglich vereinbarte Tatigkeit. Die Haftung fur
Auswahlverschulden beschrankt sich auf Schaden, die durch vorsatzliche oder grob fahrlassige Verletzung der
Auswahlverpflichtung entstehen.
12. Vorbeschéftigung des Mitarbeiters

Der Kunde wird unverzuglich mitteilen, wenn ein FAI-Rhein-Neckar GmbH Mitarbeiter in den letzten 6 Monaten vor
Uberlassung beim Kunden oder bei einem Arbeitgeber, der mit dem Kunden einen Konzern i. S. d. § 18 AktG bildet,
gemaR § 3 Abs. 1 Nr. 3 S. 4 AUG beschaftigt war. In diesem Fall verpflichtet sich der Kunde zur Zahlung der sich
ergebenden Mehrkosten im Hinblick auf den betroffenen FAI-Rhein-Neckar GmbH Mitarbeiter.

13. Ubernahme von Personal

Bei Begrindung eines Arbeitsverhaltnisses zwischen dem Kunden und einem an ihn Uberlassenen FAI-Rhein-
Neckar GmbH Mitarbeiter aus der Uberlassung wird eine Vermittlungsvergiitung fallig. Dies gilt auch, wenn die
Begrundung des Arbeitsverhéltnisses innerhalb eines Zeitraumes von 6 Monaten nach Beendigung der
Uberlassung erfolgt, es sei denn, die Begriindung des Arbeitsverhéltnisses beruht nicht auf der Uberlassung des
FAI-Rhein-Neckar GmbH Mitarbeiters. Die Vermittlungsvergiitung bemisst sich anhand des Bruttomonatsgehalts,
das der eingestellte FAI-Rhein-Neckar GmbH Mitarbeiter beim Kunden erhlt und betragt bei Ubernahme ab dem
ersten Tag der Uberlassung bis zum Ablauf des 3. Monats der Uberlassung 2 Bruttomonatsgehélter, vom 4. bis
Ablauf des 6. Monats 1,5 Bruttomonatsgehélter, vom 7. bis Ablauf des 9. Monats 1 Bruttomonatsgehalt und vom
10. bis Ablauf des 12.Monats 0,5 Bruttomonatsgehalt. Nach Ablauf des 12. Monats der Uberlassung ist die
Ubernahme kostenfrei. Bei Einstellung eines dem Kunden vorgestellten Bewerbers ohne vorherige Uberlassung
innerhalb eines Zeitraums von sechs Monaten wird eine Vermittlungsvergiitung i. H. v. 21 % des zukinftigen
Bruttojahresgehaltes beim Kunden féllig, es sei denn, die Einstellung beruht nicht auf der Vorstellung des
Bewerbers. Abweichende Vereinbarungen, insbesondere zur Hohe der Vermittlungsvergutung, sind méglich und
gelten vorrangig. Der Kunde ist verpflichtet, FAI-Rhein-Neckar GmbH Auskunft Uber das mit dem FAI-Rhein-Neckar
GmbH Mitarbeiter oder dem vorgestellten Bewerber vereinbarte Bruttomonatsgehalt bzw. Bruttojahresgehalt mit
Begriindung des Arbeitsverhaltnisses zu erteilen. Gibt der Kunde 2 Wochen nach Aufforderung durch FAI-Rhein-
Neckar GmbH keine Auskunft Uber die Hohe des Bruttomonats-/Bruttojahresgehalts, ist der Kunde verpflichtet, eine
Vermittlungsvergitung in Hohe von zwei Kundenmonatsumsétzen zu zahlen. Dies bemisst sich nach dem fur
den FAI-Rhein-Neckar GmbH Mitarbeiter vereinbarten Stundentarif und der von ihm wéahrend der Uberlassung
geleisteten Arbeitszeit oder dem fiir die Uberlassung des Bewerbers vorgesehenen Stundentarif und der fur ihn
vorgesehenen Arbeitszeit.
14. Gerichtsstand und Erfullungsort

Erfullungsort ist der Sitz der zustandigen Niederlassung von FAI-Rhein-Neckar GmbH. Als Gerichtsstand wird
Mannheim vereinbart.
15. Sonstiges

Eine Aufrechnung oder Geltendmachung eines Zurtickbehaltungsrechts sind nur insoweit moglich, als es sich um
unbestrittene oder gerichtlich anerkannte Anspriiche handelt. Die Unwirksamkeit eines Teils dieser Bedingungen
berlihrt die Wirksamkeit der Ubrigen Bestimmungen nicht. Beide Vertragsparteien sind verpflichtet, statt der
unwirksamen Bestimmung eine solche zu vereinbaren, die in wirtschaftlicher und rechtlicher Sicht dem
ursprunglich Gewollten mdglichst nahekommt. Es gilt deutsches Recht unter Ausschluss des deutschen
Internationalen Privatrechts.
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